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Munkanyelv ' angol

Mobilitas id6tartama 2025.08.03-t0l 2025.08.09 -ig
5 nap (munkanapok szdma)
| 2 utazasi napok szama

A résztvevd feladatai a mobilitas elétt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A mobilitasra valé felkésziilés soran elézetesen tdjékozédtam a képzés tematikajarol, valamint a coaching és az oktatds kapcsolatarél. Attekintettem a
korabbi szakirodalmat, a tréning sordn hasznalt alapfogalmakat és modelleket. Nyelvi felkésziilésként felfrissitettem a szakmai angol kifejezéseket,
kiléndsen a pedagégiai és kommunikdacids terminolégiat. Emellett intézményi szinten is egyeztettiink, hogyan hasznosithatok majd az Uj ismeretek, és
mely teriileteken tudom beépiteni a tanultakat a tanari gyakorlatba.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozdsa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét itja le, cselekvést jelentd igéket haszndl, specifikus, konkrét, vildgos, egyértelmii és mérhetd.)

o Képes leszek alkalmazni a coaching szemlélet alapelveit a tandrai kommunikacidban.
Meg fogom tudni kiilénbéztetni a hallgatas harom szintjét, és tudatosan hasznalni azokat a diakok bevondsa érdekében.
Tudni fogom azonositani és kezelni az empatikus és nem empatikus tanari reakciokat.

Képes leszek gyakorlatban hasznalni legalabb harom visszajelzési modellt (pl. SBI, 5C, STATE) tanuléi helyzetekben.

Meg fogom tudni tervezni és vezetni rovid reflektiv gyakorlatokat (pl. Five Finger Feedback, Feedforward) az osztalyban.
Képes leszek megosztani a tanult médszereket a kollégakkal, és beépiteni ket az intézmény pedagdgiai gyakorlataba.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljestilésének ,vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a résztvevs
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

Mit tanult, tapasztalt, sajatitott | A mobilitas sordn elsajatitottam a coaching szemlélet alapjait, és megtanultam alkalmazni a hallgatas harom szintjét a
el a mobilitas alatt? Miben tanérai kommunikacidban. Megismertem és kiprébaltam tobb visszajelzési modellt (pl. SBI, 5C, STATE), valamint a
fejlédott? feedforward szemléletet. Tapasztalatot szereztem az empatikus jelenlétben és a kérdések atkeretezésében, ami segiti
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a tamogato légkor kialakitasat. Fejlédott a tudatossagom a visszajelzésekben, az empatiaban és a hallgatasban,
valamint béviiltek szakmai angol nyelvi készségeim.

Mennyire teljesiiltek az elGzéleg
meghatdrozott célkitlizései?

A mobilitds soran a kit(izott céljaim maradéktalanul teljesiiltek. Megtanultam a coaching szemlélet alapelveit és be
tudom épiteni a tanari gyakorlatba. A hallgatds harom szintjét, az empatia tudatos alkalmazdsat és a visszajelzési
modelleket (SBI, 5C, STATE, Five Finger Feedback, Feedforward) sikeresen elsajatitottam és gyakorlatban is
kiprébdltam. Fejlédtem a tudatos kommunikécidban, a reflektiv kérdezésben és a timogatd tanari attit(id
kialakitasaban. A célkitlizések teljesiilését igazolja, hogy a tanult médszerek kézvetleniil alkalmazhatok az érdimon és a
kollégdkkal vald kdz6s munkaban is.

A tapasztalatok milyen elényt
jelentenek a hazai
elémenetele/tovabbi munkaja
soran?

A megszerzett ismeretek kdzvetlenil beépitheték a mindennapi tanitasi gyakorlatba, igy tudatosabb és empatikusabb
kommunikaciét alkalmazhatok a didkokkal. Az elsajatitott visszajelzési modellek segitik a motivald, fejlédést timogaté
osztalytermi légkor kialakitasat. A kollégakkal valo tapasztalatmegosztds révén hozzajarulhatok az intézményi
pedagdgiai kultira meguljitasahoz. Emellett a nyelvi és szakmai fejlédés elényt jelent a jovébeli nemzetkozi
projektekben és a szakmai el6menetelben is.

Milyen dj ismeretekre tett szert
a fogadd intézmény orszaganak,
kurzus esetén a tobbi résztvevd
orszaganak oktatasi

| rendszerérél, kultarajardl?

A képzés soran betekintést nyertem a spanyol oktatasi kultiraba, ahol nagy hangstlyt fektetnek a tanar—didk kapcsolat
személyességére és a tanuldi 6nallosag erdsitésére. Megismertem, hogy a résztvevs orszagokban (pl. Romania) a
coaching és az empatikus kommunikacié egyre inkabb beépiil a pedagdgiai gyakorlatba. Tapasztalatot szereztem a
kulturdlis sokszintségben rejl6 elényokrdl, a nyitottabb, egyuttmiikddésre épuls szemléletrdl, amely gazdagitja a tanéri
eszkoztdrat és a didkokhoz valé kapcsolddast.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitds soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildd intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A mobilitas soran elsajétitott coaching eszkozoket kdzvetleniil be tudom épiteni a tanitasi gyakorlatomba: tudatosabb hallgatassal, empatikus reakciokkal és
strukturélt visszajelzési modellek hasznalataval segitem a didkok motivéaciojat és fejlodését. A megszerzett modszereket a kollégakkal is megosztom belsd
mihelymunka és tantestiileti bemutat6 keretében, igy intézményi szinten is hozzajarulhatok a pedagogiai kultiira megujitasahoz. A coaching szemlélet
beépitése hosszu tdvon tdmogatja az egyiittmiikd6bb tanar—didk kapcsolatokat és a tAmogatd iskolai 1égkdr kialakitasat.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

1. nap - Coaching eszkdz6k bevezetése
e A coaching fogalmanak tisztdzasa az oktatasban.
o Alapvetd coaching eszk&zék és technikak megismerése.
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o Hallgatds szintjei és azok gyakorlati jelentGsége.

2. nap — A coaching alapelvei
e Az empatia szerepe a tandar—didk kommunikacioban.
» Ego és hallgatas kapcsolata.
* Gatldé tényezék a kapcsolatépitésben, ezek felismerése és kezelése.

3. nap — A coaching gyakorlata
o Visszajelzés (feedback) alapjai és jelentsége.
e Coaching és hibajavitas (correcting) kézotti kiilonbségek.
e Gyakorlati modellek: SBI (Situation—Behavior—Impact), 5C szabaly, Feedback Sandwich.

4. nap — Egy mindenkiért
o Peer feedback szerepe és ereje.
e Visszajelzési kor (Feedback Circle) és bizalmi keretek.
o Gyakorlati médszerek: Five Finger Feedback, STATE modell, kérdésatkeretezés.

5. nap — Oktatdsi coaching
e Az oktatdsban alkalmazhatd coaching szemlélet 6sszegzése.
e A Wheel of Life” mdodszer bemutatasa és személyes kiprébalasa.
» Feedforward szemlélet: jovGorientalt tamogatas.
e Zaras, reflexiok, tanisitvanyok atadasa.
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