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Mobilitas iddtartama 2025.10.26-t61 11.01-ig
6 nap (munkanapok szama)
2 nap utazasi napok szama

A résztvevo feladatai a mobilitas eldtt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra. o
Kitdltottem a szilkséges dokumentumokat: 6sztondij megallapodas, Learning Agreement. Megterveztem az utazist, biztositast kotdttem, illetve
tajékozodtam a fogadd intézmény helyzetérol, megkdzelitésérdl az interneten, illetve az altaluk kiildstt dokumentumokbél. Elolvastam a
képzés céljait, tematikdjat, programjat a képzés weboldalén, tovibba az 4ltaluk kiildétt dokumentumokban.

Tanulési eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmii és mérheté.)
Gyakorlatorientalt modszereket és hasznalhaté eszkdzoket kapjak a hatékony csoportmunka és csapatiranyitas fejlesztéséhez, killénosen az

oktatasi kdrnyezetben. Fontos szdmomra, hogy ne csak elméleti tudassal gazdagodjak, hanem olyan konkrét technikikat is megismerjek,
amelyeket a mindennapi pedagdgiai munkamban is alkalmazni tudok.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,,vizsgélata”, a személyes fejlédés nyomon kivetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a
résztvevd hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit{izétt tanulasi eredményeket a mobilitasa soran.)

A Tenerife szigetén toltott intenziv képzés soran az oktatasi céli csoportmenedzsment és a hatékony
diakkozpontu csapatmunka teriiletén szereztem elméleti és gyakorlati tudast. A mobilitdas eredményeként az
Mit tanult, tapasztalt alabbi kompetenciakat sajétito?tz}r{l 'el:

sajétitott el a mobilités alatt? | |- CSOPortmenedzsment és facilitalas At e o , e
Miben fejlédott? o Csapatfejlesztés: Meglsmertem a csoportok csapatta fejlédésének fazisait €s a hatékony egytittmiikodés

alapvetd Osszetevoit.
¢ A tanar mint facilitator: Elsajatitottam, hogyan valhatok irdnyit6 helyett timogatéva (facilitatorra), aki
gyakorlati €s tapasztalati tanuldson keresztiil 6szt6nzi a didkokat.
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o Konfliktuskezelés: Gyakorlati technikdkat tanultam a csoporton beliili konfliktushelyzetek megoldésara
¢s a novekedési szemlélet (growth mindset) kialakitasara.
2. Csapatmunka tervezése a gyakorlatban
o Szerepek és dinamika: Megtanultam, hogyan osszak ki megfelelé szerepeket a diakoknak, hogyan
alakitsak ki épit6 jellegli csoportos viselkedési normakat, és hogyan erdsitsem a csapattagok
Osszetartozas-€rzését.
e Vezetési stilusok: Elemeztem a Goleman-féle vezetési stilusokat és az empatia kulcsszerepét a
csoportdinamikaban.
3. Ertékelés és visszajelzés
o Formativ értékelés: Olyan modszereket és eszkézoket ismertem meg, amelyekkel a didkok onértékelését
és egymas értékelését (peer assessment) tamogathatom a folyamat soran.
o Konstruktiv visszajelzés: Elsajatitottam, hogyan adjak a csapatoknak olyan visszajelzést, amely
motivélja és eldreviszi ket a versengés helyett az egyiittm{ik5dés irdnydba.

Mennyire teljesiiltek az
el6zoleg meghatarozott
célkitiizései?

Az elézbleg meghatarozott célkitiizéseim teljes mértékben teljesiiltek.

A tapasztalatok milyen elonyt
jelentenek a hazai
eldmenetele/tovabbi munkdja
soran?

A tanult konfliktuskezelési stratégiak és gyakorlati technikak révén képes vagyok gyorsan és hatékonyan kezelni
az osztalytermi vagy csoporton belilli fesziiltségeket, ami nyugodtabb, produktivabb tanuldsi kérnyezetet
eredményez a mindennapi munkamban.

A csoportfejlodés fazisainak €s a konstruktiv csoportos viselkedési normaknak az ismerete segit abban, hogy
megel6zzem a tipikus csoportmunka-hibakat (példaul azt, amikor egy didk végzi el az 6sszes munkat a tobbiek
helyett).

A hagyomanyos, frontdlis oktatasi mintak helyett képes vagyok magabiztosan betolteni a
modern facilitator szerepét, aki a hattérbol, tudatos megfigyeléssel és nem-formalis, tapasztalati tanulasi
technikakkal tamogatja a didkok fejloddését. Ez a megkozelités bizonyitottan ndveli a tanuléim motivacidjat és
elkotelezettségét az 6rdimon

Milyen 4j ismeretekre tett
szert a fogado intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérol,
kultarajardl?

Megismertem Tenerife észak szigetén talalhatoé Puerto de la Cruz vérost és municipiumot, amelynek arculatat
a spanyol legmagasabb cstcs, a Teide vulkan dominalja.

Lehetoségem nyilt kozvetlen interakcioba 1épni a helyiekkel a mindennapi élet soran. A mobilitas alatt
elsajatitottam és a gyakorlatban alkalmaztam az alapvetd spanyol kifejezéseket és udvariassagi formuldkat
(példaul utbaigazitas kérése, vasarlas, kdszonések).
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A kurzus soran Eurdpa kiilénb6z6 orszagaibol érkez6 pedagdgusokkal €s oktatasi szakemberekkel dolgoztam
egyutt. A strukturalt hal6zati tevékenységek (networking activities) és a dedikalt tapasztalatcserék alkalmaval
kozvetlen betekintést nyertem az 6 orszigaik csoportmenedzsmenttel kapcsolatos kihivasaiba, pedagogiai
modszertanaiba és oktatdsi j6 gyakorlataiba (best practices).

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitis soran megszerzett tanulisi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildé intézmény
gyakorlataban?

(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A tanult elméleti modellek segitségével tudatosan tervezem meg a csoportok csapatta fejlédésének fazisait az 6raimon, iigyelve arra, hogy a
didkok ne elszigetelten (versengve) dolgozzanak, hanem megértsék az egymasrautaltsag és a valodi egyiittmiikodés elényei.

Beépitem a mindennapi gyakorlatomba a formativ értékelési technikakat, és aktivan tdmogatom a tanuldk Onértékelési, valamint egymast
értékeld (peer assessment) folyamatait, mik6zben a csapatoknak motivald, konstruktiv visszajelzéseket adok

A tanéri szerepemet tudatosan elmozditom a facilitator irAnyéba: fejlesztem a megfigyelokészségemet, nem-formalis és tapasztalati tanulési
elemeket épitek be az orakba, valamint a Goleman-féle vezetési stilusok és az empatia elveit alkalmazva kezelem a felmeriilé csoportos
konfliktusokat.

Belsd intézményi tuddsmegosztas keretében bemutatdt tartok kollégaimnak a tanultakrol.

Tovabbi informacio: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai 1atogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

Vasarnap

o A résztvevok érkezése, fogaddsa és haldzati, kapcsolatépitd tevékenységek.
e Vezetett séta Puerto de 1a Cruz varosaban.

Hétfo

¢ A kurzus bemutatasa, valamint csapatépit6 gyakorlatok.

e A résztvevdi igények €s elvarasok értékelése

» A csoport €s a csapat kdzotti kiillonbségek megértése (Teamwork vs. group work).

» A csapatfejlddés fazisainak elemzése €s a hatékony egyiittmiikodés dsszetevoinek vizsgalata.
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e A csapatmunkaval és csoportmenedzsmenttel kapcsolatos tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasa.

Kedd

» A diadkok felkészitése a csoportmunkara: stratégidk és eszkozok a szerepek kiosztdsahoz.

» Csapatépités: az Osszetartozas-érzés €s a belsé igények tudatositasanak 6sztonzése a csoporton beliil.
o Csoportdinamika elemzése és a konstruktiv csoportos viselkedési formak eldsegitése.

e Gyakorlati csoportmunka, szerepjatékok és szimulacidk a csoportdinamika megértésére.

o Délutan kulturdlis tevékenységek La Orotava telepiilésén.

Szerda

o Fokuszban a vezetés: a Goleman-féle vezetési stilusok elemzése.

o Az empatia kulcsszerepe a csoportdinamikaban.

o Gyakorlati feladatok és kozos, egyiittmiikddésen alapuld problémamegoldé gyakorlatok csoportokban.
o Szabad délutan kulturélis tevékenységekre (példaul latogatas a Teide Nemzeti Parkba).

Csiitortok

o A tanar, mint facilitator: a megfigyelési készségek fejlesztése.

o Gyakorlati, nem-formalis és tapasztalati tanulason alapuld tevékenységek a csoportmunka elésegitésére.

» Konfliktushelyzetek feloldasa: 6tletek és legjobb gyakorlatok a konfliktuskezelésben, valamint gyakorlati feladatok.
» A pozitivumokra val6 Osszpontositas: a novekedési szemlélet (growth mindset) kialakitasa a csoporton beliil.

Péntek

o Tippek és Gtmutatd eszkdzok a csapatmunka értékeléséhez: formativ értékelési technikak.
o Konstruktiv visszajelzés addsa a csapatoknak.

e Gyakorlati csoportmunka és reflexios feladatok a visszajelzés és az értékelés témakorében.
o Bucsuvacsora.
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Szombat

o A kurzus Gsszefoglalasa és zar6 értékelése.
» A tanulasi eredmények validalasa és a tandsitvanyok 4tadésa.
o Jovobeli tervek megosztasa.

Datum: 2025. november 15.
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résztvevo alairasa
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